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RESOLUCION N° CTF-44-2017
(del dia 13 del mes octubre del afio 2017)

“Por la cual se aprueba el Plan y los Programas de estudio de Licenciatura en
Administracion del Desarrollo Humano y Consejeria de la Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA) ”

La Comision Técnica de Fiscalizacion.
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30 del 20 de julio de 2006, en su articulo 27, crea la Comisién Técnica de
Fiscalizacién, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panam3, en
coordinacién con el resto de las universidades oficiales, realizard la fiscalizacion del
funcionamiento de las Universidades Particulares, con el propésito de garantizar la calidad
y pertinencia de la ensefianza, asi como el reconocimiento de los titulos y grados que
emitan.

Que el Decreto Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010 que reglamenta la Ley N° 30 del 20
de julio de 2006, sefiala en su articulo N° 79, que la Comisién Técnica de Fiscalizacion
recibira las solicitudes de aprobacion de los planes y programas de estudio de las carreras
de pregrado, grado y postgrado de las universidades particulares y distribuira, entre las
universidades oficiales, el ejercicio de la funcién publica de fiscalizacion de las
universidades particulares, de conformidad con sus respectivos ambitos de especializacion
y/o de ubicacion geografica.

Que la Comisién Técnica de Fiscalizacion sometié a consideracion de la Universidad de
Panama para su estudio y recomendacion el Plan y los Programas de Estudio de la
Licenciatura en Administracion del Desarrollo Humano y Consejeria de Ia
Universidad Hosanna (UNIHOSANNA).

Que la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA) se encuentra en proceso de constitucion.

Que la Universidad de Panama decidié recomendar la aprobacion del plan y los programas
de estudio de la Licenciatura en Administracion del Desarrollo Humano y Consejeria
de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA).

Que al estar en firme la recomendacion de la Universidad de Panama se remitio a la
Comisién Técnica de Fiscalizacion, para expedir la resolucién de aprobaciéon del plan y
programas de estudios correspondientes, para ser enviado al Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria de Panama (CONEAUPA) y al Ministerio de
Educacién.
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Que por tanto, se

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan y los Programas de Estudio de la
Licenciatura en Administracion del Desarrollo Humano y
Consejeria de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA), en
su sede Panama, ya que cumplen con los requisitos minimos
que exige la Ley N° 30 del 20 de julio de 2006 y el Decreto
Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010.

SEGUNDO: La Licenciatura en Administraciéon del Desarrollo Humano
y Consejeria de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA),
tendra una duraciéon de cuatro afos en periodo de
cuatrimestres. Es de modalidad Presencial, Semipresencial y
virtual.

TERCERO: La Licenciatura en Administracion del Desarrollo Humano
y Consejeria de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)
consta de 181 créditos de los cuales 147 son tedricos y 34 son
practicos.

CUARTO: El Plan de Estudio de la Licenciatura en Administracion del
Desarrollo Humano y Consejeria es el que se detalla en el
siguiente cuadro:

MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL:

PRIM
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | C6DIGO DENOMINACIGN DE LA ASIGNATURA W] e RS crteras |°
ADM 144 Intraduccidn al Antigue Testamento y Nuevo
Testamente a8 0 1] 48] 3
ADM | 112 Espafiol ag 0 o ) 3
ADM | 113 Matematica Bdsica 12 32 0 64 3
ADM | 114 Informitica 32| 32 0 64 3
ADM | 110 idn Genaral 48 o] [¢] 48 3]
SUBTOTAL 208 s | o 272 15
SEGUNDO CUATRIMESTRE
ABRE. | c6DIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA :m M?:NGHLE:‘L T':;‘::‘:E :2::;0“: Prerequisitos]
ADM| 210 Estratenias de Camunicaglén 48 o 9 a8 3
HUM| 210 Psicologis General 48 o [ 43 3
ACM | 212 Metodologia dea Investigacién 48 [ a8 3
ADM | 213 Inglés 32 32 o 54, 3
ADM | 214 Erica v Valores 48 [+ 0 48 3
ADM | 215 Adminiztracién de Recurzos Humanas 84 o o 54, 4|ADM110
SUB TOTAL 28 | 32 o 320 13
TERCER CUATRIMESTRE
N ] HORAS PRESENCIALES TOTALDE | TOTALDE |, s
ABRE. | cODIGD DELA P s . Rokat i
HUM | 310 Téenlcas de Consefaria 32 32 0 64 3
ADM | 311 Estadistica Descriptive 32 32 0 4 3|ADM113
ADM | 312 Geografia de Panami 52 0 [ _ 32 2
ADM [ 313 6n Ambiental 2 [ [} 32 2
ADM | 314 = d 32 32| 0 3
ADM | 315 Comportamiento Qrganizacional 54 [ 0 ] 4
SUBTOTAL 224 | s | o 320 17
CUARTO CURTRIMESTRE
ABRE. | CODIGO DENOMINACIGN DE LA ASKGNATURA :MT Pn:v:lnLEs“L T:;‘:":E :&T:"":: Prorequisites]
HUM | 410 Desarrallo Humano 64 0 0 64 4|
ADM | 512 Histarla de Panami E’ 0 [ 32, 2|ADM210
ADM | 413 Comunicacién Asertiva 48 el o ag| 3/ADM310
ADM | 115 Relaclones Interperzonales a8 o] 0| 48 3
HUM | 430 Administracién Eclesldstica 32 32| (] 64 3
SUBTOTAL 224 2 [ 256 15
QUINTO CUATRIMESTRE
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA :run.ul "?:Nm"sm m.;':;:e x:;;: st
apm | 514 ¢ d do Coztos y Presupusstos 32 52/ 0 54/ 3/aom314
aom | su Uderazga Criztlano a3 o 0 48] 3
Herramientas Informiticas para la
ADM 414 Administracidn 32| 32 [+] 64 3
Hiztaria da las Relaclones da Panami con los
som | 613 Estados Unidos s8] 0 0 a8 3
Métodos de Intervenclan en el Contaxto
HUM | 510 Religloso 32 32 o 64 3
SUBTOTAL 192 56 [ 288 15
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SEXTO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTALDE |, i
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA - ™ = P cioioe |IF
Cuatrimestre |-
aom | e10 Practica | 15 32 0 48 2
HUM | 610 Canseferfa Crlstiana 48 9 0 48] 3[HUM310
HUM 620 Psicologia Organizacional 32 32 0) 64 3|HUM210
PRO 600 Propledad Intelectual 48] 0 o) 4B 3|
HUM 630 Conzeferfa del Matri yla Familia 32 32 0 54 3{HUM310
SUB TOTAL 175 96 ] 272 14
TECNICO EN ADMINISTRACION DEL
e R RN 1312 a1s 0 1728 35
SEPTIMO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | cODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA = s Y HORAS crtonos | [P
PRO 700 Introdueccién al Derecho 48, 0f 0 48, 3
ADM 615 Organizacién y Métodas 32 32 0 6¢ 3
HUM 710 nemia 32 d 0 64, 3
Hum | 720 Estudio de Métodos y Tlempos. 32 32/ of 54 3
LADM 814 Emprendimiento 48 0] 0 48| 3
SUB TOTAL 192 %6 | o 288 ﬂ 15
OCTAVO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA p = Py Pl cntomos | Frerequisites
ADM 510 Medlaclén y Resoluclén de Confllctos 48 0 ol 48 3
(ADM 611 Planificacién Estritegica 48] 32 0 50| 4
ADM 812 pios d 4| [ 0 43 3
HUM | B10 Dindmica de Grupe 48| a9 ] 48 3
HUM 820 Enfoques Tedrios dela d 48| 2] 0 48| 3
HumM | 830 Clencia y Fe 8] 0 0 48 a‘
SUBTOTAL 288 32 [ 320 | 18 |
NOVENO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTALDE | gt
ABRE. | cODIGD DENOMINACION DE LA ASIGNATURA o > o HORAS tadniros: |°
ADMG20,
HuM | s10 Capital y Desarrallo del Talents Humano 32 32 0 64 3[ADMB10
aom | 710 Derecho Laboral 48 0 o 48| 3
HuM | s20 Consejerfa de Nifiez y Adolescencia 32 32 0 54 3[Hums1o
HUM 930 Métodos de Capacitacién 32| 32 ] B4/ 3|
Hum | 713 Plan de Negocios 32 32 0 54 3
SUB TOTAL 176 128 0 304 15
DECIMO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA TOTALDE TOTALDE: Ip isi
HT HP HL HORAS
ADM 811 Evaluacién de Proyectos 32 32 o 64, 3|
Hum | 1010 Técnlcas de Reclutamiento y Selecclén 3z 32 0 64 3
HUM 1020 Consejeria de la Adultezy Vejez 32 52| el 64, 3|HUM310
(ADM 911 ponsabllidad Soclal 48 o 9 48| 3
HUM | 1030 Relaciones Laborales y Prestaclones 32 32 of 54 3
SUBTOTAL 176 | 128 o 304 15
CUAT
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA o - ™ HORAS ciforios. [T rETequisites
Hum | 110 Psicologia Social 48| 0 o) 48 3|HUMB20
Hum | 1120 Consejerfa Minlsterial 2 3z ol &4 3
Sistemas Gerenclales de Administracién dala P =
ADM 1013 Calldad 0 84 3
ADM | 1130 Evaluacién del Desempefio 32 az ) 84 3
SUBTOTAL 144 96 0 240 12
DUODECIMO CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | €ODIGO DENOMINACIGN DE LA ASIGNATURA = = = SRS ftitntts Prerequisitos
Cuatrimestre |-
ADM 1111 Practica Profesional 32 96| 1] 128| S X
Opcién de Grada (Tesls o Materias de Cuatrimestre |
aom | 1110 Especializacién) 3z 96 0 128 s{xi
SUB TOTAL 64 152 ] 256 10
TOTAL 2352 1088 0 3440 181
PRIMER CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTAL DE .
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA CREDITOS Prerequisitos;
HT HP TH HT HP TH HORAS o
ADM 11 Introduccion al Antiguo Testamento y Nuevo
Testamento 16 0 16 32 0 32 48 3
ADM [ 112 Espafiol 16 0 16 32 0 32 48 3
ADM | 113 Matemdtica Bisica 16 32 48 16 0 16 64 3
ADM | 114 Informética 16 32 48 16 0 16 64 3
ADM [ 110 Administracién General 16 0 16 32 0 32 48| 3
80 64 144 128 0 128 272 15
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TAL DE TOTAL it
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA [ ] PE  prerequisitos
HT HP TH HT HP TH HORAS CREDITOS
ADM [ 210 Estrategias de Comunicacion 16 [s] 16 32 0 32 48 3
HUM [ 210 Psicologla General 16 4] 16 32 0 32 48 3
ADM [ 212 Metodologia de |a Investigacién 16 (1] 16 32 0 32 48 3
ADM [ 213 Inglés 16 32| 4 16 0 16 64| 3
ADM [ 214 Etica y Valores 16 0 16 32 3] 32 48 3
ADM [ 215 Administracidn de Recursos Humanos 32 0 32 32 0 32 64 4|ADM110
SUBTOTAL 112 32 144 176 0 176 320 19
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TERCER CUATRIMESTRE
ABRE. | copIGD DENOMINACKS DELA ASIGNATURA Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTALDE | oo
HT HP TH HT HP TH HORAS CREDITOS =
HUM | 310 Téenicas de Consejerfa 16 32 48 16 0 16 64 3
ADM | 311 Estadistica Descriptiva 16| 32| 48 16 0 16 64 3/ADM113
ADM 312 Geografis de Panami 16| 0 16| 16| 0 16} 32| 2
ADM | 313 Educacign Ambiental 1§ 0 16 16 0 18| 32 2
ADM | 314 Contabllidad 16} 32 48 16 0 16 64 3
ADM | 315 Compartamlents Organizacional 32 0 32 35| 0 32 64 4
SUBTOTAL 112 6 208 uz | o 112 320 17
CUARTO C
e ey OENONIRACISN DELA Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTAL DE
HT HP TH HT HP TH HORAS CREDITOS
HUM | 410 Dezarrallo Humano 32 0 32 32 0| 32] 64| &l
ADM | 512 Historla de Panam 16| 0 16 16 [¢) 16 32 2{ADM210
ADM | 213 Comunicacidn Asertiva 18| 0| 15{ 32 [ 32| 48 3|ADM310
ADM | 115 Relaciones Interpersonales 16] 0 IEI» 32 0 32 48 3
HUM | 430 Administracién Eclesidstica 16| 32 48 16 of 18| 54, 3
SUBTOTAL 56 32 128 | 128 o m—-| 256 15|
QUINTO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTALDE |, -
ABRE. | cODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA = = = o e = HOBAS crépmos [T rored
ADM 514 Contabilidad de Costoz y Presupuestos 16| 32 48] 16 ji 16 64 3|ADM314
ADM 511 Uderazgo Cristlane 16 0 16 32 0 32 48 3
Herramientas Informdticas para la
ADM 414 Administracién 16 32 48 16 0| 16| 64 3
Historia de laz Relacianes de Panama con los
ADM 613 Estados Unldos 16, 0 16 32| 0 32| 48 3
Métados de Intervencién en el Cantexto
HUM 510 Rellgloso 16 32| 43 16| 0 15| 84 3
SUBTOTAL 80 96 176 112 1 [ 12 288 15
SEXTO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No P ial TOTAL DE TOTAL DE "
ABRE. | copico CION DELA pre e e = R = kRS céomos |
Cuatrimestre |-
ADM 610 Prictica | 16| 32 48 0 0 s} 48 2|v
HUM 610 Consejerfa Cristlana 32 Q 32| 16| 0] 16| 48 3[Hum310
|HUM 620 Psicologia Organi. al 16| 32 48 16 0| 16 64 BIH_I.}MZm
PRO 600 Fropiedad Intelectual 32 L] 32 18 0 16) 48 3
HUM 630 Conselerfa del Matrimania y la Famiila 15| 32 48 16 0| 16 64 3|Hum310
SUBTOTAL 112 56 208 64 ] 64 272 14
ﬁm':;i’:::ﬂ"mﬁ? 0e. 592 416 1008 720 0 720 1728 95
SEFTIMO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTAL DE %
ABRE. | ¢6DIGD DENOMINACION DE LA ASIGNATURA = . = = o i HORAS créomos | Frereauisitos
sro | 700 Introduccién al Derecho 18] o  1g 32, of 33 a3 3
ADM 515 Organizaclén y Métodos 16 32 48 16} u] 16| 64, 3
HUM 710 Ergonomia 16, 32 48 16] DI 16| 64 3
HUM | 720 Estudio de Métados y Tiempos 16 32 48 16 0 16| 64 3]
ADM 814 Emprendimiento 16 0 16 32 0 32 48 3
SUBTOTAL 80 96 176 112 0 112 288 15
OCTAVO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | cODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA o = = e T RS crtpos |PT"
ADM 810 Mediagién y Rezolucién de Conflictas 16} 0 16} 32 0 32 48 3]
ADM 611 Planificacién Estrétegica 16| 32 48 32 0] 32 80 4
ADM 812 Principlos de Ezonomia 16| 0 16 32 0 32 48 3
Hum | 810 Dindmica de Grupo 16 0 16 32 0 32 43_{ 3
HUM 820 Enfoques Tedrios defa Personalidad 16 0 16| 32 0 32| 48 3
lum | sso Cloncia y Fe 1El 0 1'51_ 32 0 32 u+ 3
SUSTOTAL 96 | 32 128 | 192 o 192 520 18 |
NOVENQ CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales. TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | cODIGD DENOMINACIGN DE LA ASIGNATURA ™ == = e e HORAS CREDITOS Prerequisitos|
ADM620,
HUM 910 Capital y Desarrollo del Talento Humano 18| 32 48 16| 0 16| 64 3|ADME10
ADM 710 Derecho Laboral 16 0| 16 32 0 32 48 3
HUM 920 Cansejeria de Nifiez y Adolescencia 16] 32 43 16 0 16 64 3|Humsio
HUM 930 Métodos de Capacitacidén 16 32] 48 16 0 16| 64 3
HUM 713 Plan de Negoclos 16 32 48 16 0 16| 64 3
SUBTOTAL 80 128 208 96 0 96 | 304 15
DECIMO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTAL DE
asre | cdpico DENOMINACION DE LA ASIGNATURA = p H o 3 =5 HORAS el
ADM 811 Evaluacién de Proyectos 16} 32 48 16 9 16 64 3
HUM 1010 Téenicas de Reclutamlento y Selecelén 16] 32 48 16| 0| 16 64 3
HUM | 1020 Consejeria de la Adultezy Vejez 16| 32 48 16| 0 16 64 3|HUm310
ADM 511 Responsabliidad Social Empresarial 18] 0 15| 32 0 32 48 3]
HUM 1030 Relaciones Laborales y Prestaciones 18] 32 4£|> 16| 2] 16, 64| 3
SUBTOTAL 30 -I 128 208 96 0 96 308 15
UNDECIMO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No Presenciales TOTAL DE TOTALDE |
ABRE. | CODIGO DENOMINACIGN DE LA ASIGNATURA T 3 = = B = HORAS ctorros |FrEred
HUM 110 Paicologia Soclal 16 0 16| 32 0 32 48 3EHIJM610
HUM 1120 Conseferia Ministerial 16 32 48 16 0 16 84 3
Sistemas Gerenciales de Administracién dela I
ADM 1013 Calidad 16| 32 48 16 0 16} B4 3
som | 1130 Evaluacién del Dezempefic 1§ 32 48 16 0| 18] 64 ;I
SUBTOTAL 54 96 160 | 80 0 30 240 12
DUGDECIMO CUATRIMESTRE
Horas Presenciales Horas No P ial TOTAL DE TOTAL DE
ABRE. | CODIGO DENOMINACION DE LA ASIGNATURA e s - e TP £ HORAS crépmos [P rereduisitos
Cuatrimestre |-
ADM 1111 Prictica Profesional 15 96 112 16 0 16| 128 5 Xl
Cpcion de Grado (Tesis o Materfas de Cuatrimestre |
ADM 1110 Especlalizacién) 16 0 16 16 96 112 128 S|xt
SUBTOTAL 32 96 128 32 95 128 256 10
TOTAL DE LA LICENCIATURA 1028 592 2016 | 1328 96 1424 3440 181
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QUINTO: Informar al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEUPA) y al Ministerio de
Educacion el contenido de esta resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 27 de la Ley 30 del 20 de julio de 2006, 79
y 104 del Decreto Ejecutivo No. 511 del 5 de julio de 2010, que reglamenta la Ley N°30.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los 13 dias del mes de

octubre del afio 2017.

Tous Calia

Dr. Eduardo Flores Castro

El presidente,

La secretaria, ‘

Dra. | Carmen T. de Benavides






