COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junic de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacién para el mejoramiento de la calidad de
la Educaci6n Superior Universitaria de Panams

RESOLUCION N° CTDA-02-2020
(del dia 07 del mes enero del afio 2020)

“Por la cual se aprueba el Programa de estudio de la Especializaciéon en
Talento Humano de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA).”

La Comision Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el propdsito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA) se encuentra en proceso de constitucion.

Que la Comisién Técnica de Desarrollo Académico someti6 a consideracion de la
Universidad de Panama para su estudio y recomendaciéon el Plan y los Programas de
Estudio de la Especializacion en Talento Humano de la Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA).

Que la Universidad de Panama decidié recomendar la aprobacién del plan y los programas
de estudio de la Especializacion en Talento Humano de la Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA).

Que al estar en firme la recomendacion de los especialistas evaluadores de la Universidad
de Panama se remitié a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico, para expedir la
resolucion de aprobacion del plan y programas de estudios correspondientes, para ser
enviado al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) y al Ministerio de Educacion.
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Que por tanto, se

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Programa de Estudio de la Especializacion en
Talento Humano de Ia Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA) en su sede Panama ya que cumple con los
requisitos minimos que exige la Ley N° 52 de 26 de Junio de
2015.

SEGUNDO: La Especializacion en Talento Humano de la Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA), tendrd una duraciéon de ocho
meses en periodo de cuatrimestres. Es de modalidad
Presencial y Semipresencial.

TERCERO: La Especializaciéon en Talento Humano de la Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA), consta de 25 créditos de los
cuales 16 son tedricos y 9 son practicos.

CUARTO: El Plan de Estudio de la Especializacion en Talento Humano
de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA) es el que se
detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD PRESENCIAL
I CUATRIMESTRE
. L H Presenciales
Abre. [Cédigo Denominacién T P |Total horas CR PRE
ETH | oot |AndiisisyDisefio 32 | 32 64 3 | Ninguna
Organizacional
Definicion de Perfiles y
Procesos de Selecciony
ETH | 002 |(Evaluaciéndel 32 | 32 64 3 Ninguna
desempefio del Talento
Humano
Gestion Estratégica de
ETH | opa [1oS Sistemas de 32 | 32 64 3 | Ninguna
recompensa y
compensaciones
Derecho Laboral para el )
ETH | 004 erfomoGerencial 32 | 32 64 3 Ninguna
Subtotal 128 | 128 256 12
Il CUATRIMESTRE
. L H Presenciales
Abre. [Cédigo) Denominacién T p TotHP CR PRE
Negociacion y Manejo de i
ETH | 005 Conflictos 32 | 32 64 3 Ninguna
ETH | 006 |Liderazgo Gerencial 32 | 32 64 3 Ninguna
ETH | oo [CoachngyTrabdpen | 55 | o 64 3 | Ningua
Equipo
ETH | 008 |Monografia 32 | 64 96 4 Ninguna
Subtotal 128 | 160 288 13
ESPECIALIZACION EN TALENTO
HUMANO 256 | 288 544 25
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

| |t CUATRIMESTRE | r
HORAS HORAS
TOTAL | TOTAL PRE-
Abre. |Cédigo|  ponominacion PRETSENC'AF','ES NOTPRESEPNC HORAS | CREDITOS |REQUISITO
ETH | oot [|AndlisisyDisefio 16 0 16 | 32 | 64 3 Ninguna
Organizacional L
Definicion de Perfiles y I-
Procesos de Seleccidny .
ETH 002 Evaluacion del desemperio 18 0 16 32 64 Ninguna
del Talento Humano 3
Gestion Estratégica de los
ETH 003 |sistemas de recompensay| 16 0 16 32 64 Ninguna
compensaciones 3
Derecho Laboral para el !
ETH 004 entomoGerencial 16 0 16 32 64 3 Ninguna
Subtotal 64 0 64 128 256 12
Il CUATRIMESTRE —
HORAS HORAS TOTAL TOTAL PRE:
4 inaci PRESENCIALES| NO PRESENC g
Abre. | Cod Denominacion HORAS | CREDITOS |REQUISITO
_ T P T P
Negociacion y Manejo de
ETH 005 Conflictos 16 0 16 32 64 3 Ninguna
ETH 006 |Liderazgo Gerencial 16 0 16 32 64 3 Ninguna
B - e O o
ETH | o7 |CoachingyTrabajoen 16 32 16 0 64 Ninguna
Equipo 3
ETH | 008 |Monografia 16 32 16 32 96 4 Ninguna
Subtotal 64 64 64 96 288 13
ESPECIALIZACION EN TALENTO
HUMANO 128 64 128 224 544 25

QUINTO: Informar al Ministerio de Educacién que el programa ha sido debidamente
aprobado.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los siete dias del mes de enero
del afio dos mil veinte.
El presidente,

PN
Dr. Eduardo Flores Castro




