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REGLAMENTO DOCENTE
CONSIDERANDO,

Que la Universidad Hosanna se fundamenta en lo establecido en la Ley 52
del 26 de junio de 2015, como una institucion de educacién superior
aprobada mediante el Decreto Ejecutivo 198 del 30 de mayo de 2018, de
acuerdo con su naturaleza de universidad particular con personeria juridica
independiente y autonomia académica, administrativa y financiera, con
domicilio en la Ciudad de Panama, Republica de Panama que reconoce la

labor docente como pilar fundamental.

ACUERDA

Aprobar el REGLAMENTO DOCENTE de la Universidad HOSANNA, luego de
contar con la aceptacion del Consejo Académico.

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1: La Universidad Hosanna, comprometida con su Misién y Plan
de Desarrollo Institucional establece el presente Reglamento con la finalidad
de guiar el desarrollo de sus docentes y establecer las condiciones que

garanticen el cumplimiento éptimo de sus funciones y la consolidacidon de
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una comunidad académica comprometida en el alcance de la excelencia
fundamentada en el Modelo Educativo UNIHOSANNISTA.

ARTICULO 2: ElI Reglamento Docente como conjunto de normas
establecidas que rigen el cuerpo profesoral establece las funciones, regula el
ingreso, permanencia en la educacién universitaria, considera los deberes y
derechos, funciones, evaluacion, capacitacién, estimulos y régimen
disciplinario, lo cual constituye una herramienta para el mejoramiento

cuantitativo y cualitativo de la educacion superior.

ARTICULO 3: OBJETIVOS: Son objetivos de este Reglamento:

a) Regular el ejercicio docente en la universidad para todos los niveles y
modalidades.

b) Definir los procesos de seleccidn, contrataciéon y permanencia del
personal docente.

c) Establecer los derechos, deberes y funciones de los docentes.

d) Promover las actividades de docencia, investigacion y extension
universitaria desde el ejercicio profesoral.

e) Identificar los mecanismos disciplinarios aplicables al cuerpo docente.
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CAPITULO II

DEL DOCENTE Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 4: Es Docente de la Universidad Hosanna la persona que haya
suscrito con la Universidad el contrato para ejercer segun lo establecido en
este Reglamento las funciones de Docencia, Extensién y la Investigacién de

acuerdo con lo expuesto en el Modelo Educativo Institucional.

ARTICULO 5: El docente de la Universidad Hosanna debe ser un ciudadano
de reputacion intachable, comprometido, mediador y facilitador de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, con pensamiento critico y reflexivo,
actualizado y capacitado en la docencia superior para garantizar la calidad
en el desarrollo de la practica docente bajo estdndares previamente
establecidos por los entes fiscalizadores y evaluadores que rigen la educacién
superior panamenfa

ARTICULO 6: Este Reglamento se establece para los Docentes vinculados a
la Universidad Hosanna que, a través de la firma del contrato docente, dan
fe de la recepcion previa del Reglamento Docente y se comprometen a

conocerlo y cumplirlo a cabalidad.

ARTICULO 7: Los docentes de la Universidad Hosanna y el personal que
preste sus servicios a la Institucion bajo cualquier modalidad contractual y

gue tengan acceso a informacion reservada, estad obligado a abstenerse de
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divulgar, utilizar, enajenar o comprometer la informacion suministrada en su

ejercicio docente Unihosannista.

ARTICULO 8: Son funciones del docente:

a)

b)

d)

f)

Servir de facilitador de las asignaturas con calidad y experticia segun
el area afin a su perfil profesional.

Entregar de manera oportuna la programacidon analitica de la(s)
asignatura(s) a impartir por cada periodo académico, segun el formato
establecido y aprobado por UNIHOSANNA y garantizando la vinculacién
de la misma con el modelo educativo de la institucion, el cual incluira
la siguiente informacion basica: datos generales de la asignatura,
descripcidén, justificacién, competencias, metodologia, criterios,
estrategias de evaluacién, fechas de evaluacién y referencias
bibliograficas.

Recomendar y proponer la adecuacién y actualizacion del contenido del
programa, siempre y cuando cumpla con los objetivos establecidos y
con el perfil deseado para el estudiante segun el plan de estudios.
Presentar a los estudiantes al inicio de cada periodo académico la
planificacion de la asignatura presentando: contenido, metodologia,
evaluacion y bibliografia a utilizar.

Garantizar la evaluacion oportuna, objetiva y procesal de cada
estudiante a lo largo del desarrollo de la asignatura.

Participar en los procesos de actualizaciéon de los planes de estudio
segun la especialidad del docente.
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g) Desarrollar estrategias que favorezcan la funcion investigativa, asi
como el desarrollo de productos de investigacion (ensayos, articulos,
proyectos, monografias, entre otras), como eje transversal del proceso
ensefianza-aprendizaje en educacion superior.

h) Mantener la confidencialidad en los aspectos previamente establecidos
en el contrato docente.

i) Asistir a las reuniones convocadas por la Universidad dirigidas al
cuerpo docente.

j) Participar en las actividades que Universidad Hosanna extienda al
cuerpo docente segun la especialidad.

k) Garantizar el cumplimiento de las normativas establecidas por
UNIHOSANNA.

|) Propiciar actividades extracurriculares que favorezcan la Investigacion
y Extension Universitaria.

m) Cumplir con las demas funciones que sean establecidas por el decano
o autoridad académica asignada.

n) Producir los contenidos y mantenerlos actualizados y vigentes en las

plataformas tecnoldgicas con que cuenta la institucion.

CAPITULO III

CLASIFICACION Y RECLUTAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 9: Disposiciones Generales: La institucion se cifie a las leyes

aplicables que rigen la materia y a los procedimientos previamente
7 PM-DO-RE-05/V1
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aprobados por UNIHOSANNA los cuales establecen los lineamientos para la
vinculacion de los docentes aspirantes a formar parte del cuerpo del Talento

Académico de la Universidad.
ARTICULO 10: Clasificacién segun la dedicacion:

Docente Permanente: Los docentes permanentes son aquellos que hayan
obtenido la permanencia en sus posiciones. Tendran estabilidad vy
permanencia en sus cargos siempre y cuando cumplan con los deberes
establecidos en el Estatuto Universitario, los reglamentos y acuerdos de la

Universidad.

Docente Eventual: Los docentes eventuales son aquellos que ejercen las
funciones académicas universitarias en posiciones no permanentes y cuya
contratacién se realizara segun las necesidades de servicio de las unidades
académicas. Su vigencia se establecera segun los periodos en los cuales se

requiera de sus servicios.

ARTICULO 11: Banco de Datos y Expediente Electrénico Docente: La
Universidad dispondra para el cumplimiento de los estdndares de calidad
requeridos segun las reglamentaciones en Educaciéon Superior en Panama de

una seccion de Banco de Datos con dos finalidades:

1. Reunir y mantener la documentacion (titulos, experiencia académica y

profesional) del profesional aspirante a formar parte del Talento Académico,

8 PM-DO-RE-05/V1




REGLAMENTO DOCENTE

P
7
Y
)
l..
O
M~

Fecha de
Implementacion:
Cédigo: PM-DO-RE-05 | Version: 1.0 08/03/2023

Responsable: Vicerrectoria

Académica Paginas: 24

esta instancia permanecera abierta y los documentos permaneceran vigentes

por un lapso de un afio.

2. Abrir, resguardar, dar seguimiento a la documentacién y actualizacién de
los expedientes docentes activos a partir de los requisitos de permanencia
previamente establecidos por UNIHOSANNA.

Esta labor estara centralizada en el area de Recursos Humanos, quien debera
mantener actualizado los datos suministrados y registrados en la base de

datos docentes de la institucion.

ARTICULO 12: El banco de Datos y el Expediente electrénico serd
alimentado en funcién de los requerimientos de las unidades académicas
(Vicerrectorado Académico, Decanos o Coordinadores de Carrera) y a partir
de los planes de estudio vigentes, siempre que cuenten con los requisitos
solicitados para el ejercicio docente en Educacidon Superior. Cuando el
docente participe o imparta alguna actividad académica sera su
responsabilidad declarar la unidad académica correspondiente y la ejecutoria
realizada para que sea incorporada a su expediente electrénico y banco de
datos, el cual debe reflejar no menos de 40 horas de actualizacidn profesional

anual.

ARTICULO 13: Normas de entrega al Banco de Datos: Los diplomas, y

créditos de los docentes deben ser entregados en original y copia, asi mismo

9 PM-DO-RE-05/V1
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deberan ser confrontados con el original para colocarle sello de fiel copia del

original y firma.

El extranjero aspirante a formar parte del cuerpo docente de la Universidad
Hosanna debera previamente autenticar sus titulos antes de ser incorporados
al expediente. Si el pais de procedencia es firmante del Convenio de la Haya
solo debe aparecer la apostilla y si es de otro pais debe ser legalizado
conforme al procedimiento del Ministerio de Relaciones Exteriores. No se
contrataran docentes que no cumplan con este requisito. Los documentos
deben ser presentados en el idioma espafnol nativo de Panama. En caso de
haber sido emitidos en un idioma diferente, deberan estar traducidos por un

traductor publico autorizado.

ARTICULO 14: Documentos a ingresar en el Banco de Datos: Para ser
elegible como docente de esta Universidad, el docente debe cumplir con lo
establecido en el Articulo 93 del Decreto 539 del 30 de agosto de 2018, el
cual a la letra dice lo siguiente: "El personal docente de las universidades
particulares debera tener como minimo el titulo universitario de licenciatura
0 su equivalente para dictar clases a nivel de pregrado y grado, salvo lo
expresado en el Articulo 92 de este Decreto, respectivamente el Articulo 94
de este Resuelto. Los docentes de programas de postgrado deben tener,
como minimo, el titulo de grado del nivel que corresponde el programa que
imparte. Para el cumplimiento de este articulo, las autoridades académicas

de universidades solicitaran al personal docente los siguientes documentos:

10 PM-DO-RE-05/V1
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LA b=

Copia de diplomas universitarios.

Copia de créditos universitarios.

Copia de la cédula de identidad o pasaporte.

Hoja de vida

Constancia de haber cursado estudios de postgrado en docencia
superior no menor de 40 horas.

Evidenciar que se ha actualizado en el area de su especialidad en los
ultimos cinco (5) afios.

Cuando se trate de docentes de nacionalidad panamefa, formados en
el extranjero, deben presentar la documentacion debidamente

legalizada.

8. Constancia de ejecutorias.

. Cualquier otra documentacion que Universidad Hosanna solicite segun

el programa académico.”

CAPITULO 1V

CONTRATACION DOCENTE Y PERMANENCIA

ARTICULO 15: Una vez el docente es contratado por Universidad Hosanna,

éste asume y acepta las condiciones y reglamento previamente establecido

por la institucién por medio de la firma del respectivo contrato emitido por

recursos humanos por cada periodo académico.

11 PM-DO-RE-05/V1
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ARTICULO 16: Para la permanencia y promocion del docente se tomaran

en cuenta cuatro aspectos fundamentales:

1. El fortalecimiento de la hoja de vida con las ejecutorias, la construccién
de informacién novedosa en el area de conocimiento, las investigaciones
o innovaciones didacticas, la realizacidn de ponencias, seminarios, Yy
talleres nacionales e internacionales que fortalezcan y eleven el estandar
académico personal e institucional, las competencias digitales y las
actividades extracurriculares o de extensién que vinculen la Universidad
Hosanna al entorno social.

2. El cumplimiento de los requisitos relacionados a la planificaciéon docente:
Entregas oportunas de las programaciones analiticas, desarrollo de
contenido dentro de la plataforma virtual y cumplimiento de los
procedimientos administrativos.

3. La valoracion del docente por parte del estudiante por medio de los
instrumentos de evaluacion aplicado en cada periodo académico.

4. El cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato docente.

CAPITULO V

EVALUACION, CAPACITACION Y ESTIMULO DOCENTE

ARTICULO 17: La evaluacion Docente: Siendo el docente uno de los
principales actores educativos como responsable de guiar el proceso de

12 PM-DO-RE-05/V1
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ensefanza-aprendizaje, la evaluacion docente sera un proceso que abarque

de manera participativa la valoracién de los estudiantes y la universidad, asi

como el

integral,

mismo docente. Este proceso evaluativo sera continuo, objetivo e

con la finalidad de establecer procesos de acompanamiento que

favorezcan el mejoramiento y la calidad educativa.

Universidad Hosanna evaluara a los docentes de acuerdo con las normas e

instrumento aprobados por el Consejo Académico, de la siguiente manera:

a)

b)

Evaluacion realizada por los estudiantes: Esta evaluacion se
realizarad al finalizar cada periodo académico tomando en cuenta
criterios relacionados a: cumplimiento de normativas educativas,
asi como de la calidad de los contenidos, estrategias metodoldgicas,
proceso de evaluacién, y el uso de las TIC s desde la propuesta
tecnolégica de UNIHOSANNA.

Autoevaluacion del docente: Mediante la valoracidn que el
mismo docente realice de su practica docente a partir de criterios e
instrumentos previamente establecidos en UNIHOSANNA en
concordancia con el instrumento de evaluacidén realizado por los

estudiantes.

c) Evaluacion por parte de la universidad: Se realizara a través de

las autoridades académicas designadas para ello (por ejemplo:
decanaturas, coordinadores de carrera, entre otros), al finalizar un
cuatrimestre, con la finalidad de generar desde una visién holistica
y objetiva una ponderacién de la evaluacidon del estudiante, la

13 PM-DO-RE-05/V1
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autoevaluacion del docente, y la valoracion de otros aspectos
administrativos y académicos aplicados por la Universidad.

d) Produccion de contenidos y actualizacion de los mismos en
la plataforma Institucional. Para ello se realizard la revision de
los recursos disenados por cada docente dentro de la plataforma
virtual por parte de la Coordinacion de Educacion Virtual bajo los

parametros previamente establecidos por Universidad Hosanna.

ARTICULO 18: La Capacitacion Docente: La Universidad Hosanna por
intermedio de la Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacion y
Postgrados y los Decanos de Facultad facilitara la capacitacién, actualizacion
y formacion integral de sus Docentes a través de un plan de Capacitacién
Docente anual que aprobara la Vicerrectoria Académica en conjunto con los
Decanos y/o Coordinadores de Carrera, con la finalidad de actualizar los
conocimientos y avances tecnoldgicos y areas vinculadas al quehacer
educativo superior, esto como resultado de las necesidades de formacion que

surgen del proceso de evaluacidon de los mismos.

ARTICULO 19: La Capacitacion Docente tiene los siguientes objetivos:

a) Elevar la calidad, de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
mediante la realizacidn de las 40 horas de mejoramiento, actualizacion
que propicien la adquisicion y profundizacién conocimientos, el
desarrollo de competencias y aptitudes para la comunicacion y el
analisis critico y la reflexion sobre el quehacer profesoral.

14 PM-DO-RE-05/V1
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b) Generar el compromiso por la toma de decisiones que le competan,
construyendo proyectos colectivos de mejoramiento de la calidad
académica universitaria.

c) Crear espacios de reflexion que permitan comprender, divulgar y
generalizar experiencias.

d) Formar Docentes - investigadores que sean capaces de comprender y
transformar su practica pedagdgica, mediante la identificacién de
problematicas inherentes a su especialidad.

e) Fomentar la cultura de evaluacién que debe orientar el mejoramiento

de la docencia y de todos los procesos académicos.

ARTICULO 20: Los docentes tendrdn entre sus deberes participar de los
espacios de actualizaciéon de 40 horas que proponga Universidad Hosanna,
indistintamente que realicen otros procesos de actualizacién fuera de la
institucién. Esto con la finalidad de participar de las lineas de mejora
adecuadas a la realidad de UNIHOSANNA segun los resultados de los

instrumentos y evaluaciones docentes aplicadas.
ARTICULO 21: ESTIMULO: Universidad Hosanna promovera por medio de
diversos mecanismos el estimulo y crecimiento profesional del docente en

todos los niveles, que abarca:

a) La capacitacién docente como una estrategia para mejorar el nivel

profesional y académico de los docentes, brindandole la oportunidad

15 PM-DO-RE-05/V1
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de cursar en programas de postgrado y educacion continua con

beneficios especiales que favorezcan su incorporacion.

b) Reconocimientos académicos para el docente.

c) Apoyo a la actualizacién y divulgaciéon de trabajos académicos y/o

investigacién realizados por el docente en espacios y canales oficiales

de la Universidad Hosanna.

d) Incremento en la escala salarial segun el tipo de contrato, en funcién

de la pertenencia, excelencia académica, desempefio, participacion y

apoyo a las actividades académicas, extracurriculares, de investigacién

y/o extension universitaria. Los mismos seran fijados por medio de

convenios previamente aprobados por la Rectoria de Universidad

Hosanna.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 22: DE LOS DERECHOS. Los docentes tendran los siguientes

derechos:

a) Recibir trato cordial y respetuoso por parte de todos los miembros de la

Institucion.

b) Participar en programas de capacitacién de acuerdo con el plan de

formacién que adopte la universidad.

16
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d)

f)

9)

h)

Recibir de la universidad los medios requeridos para el adecuado ejercicio
de sus funciones y obligaciones contractuales.

Utilizar instalaciones y medios instrumentales idéneos para el normal
desarrollo de la catedra asignada y demas actividades académicas y/
extracurriculares.

Recibir apoyo en la publicacién de sus obras y trabajos de Investigacion
de acuerdo con las posibilidades de la Universidad Hosanna y las
reglamentaciones que se establezcan al respecto.

Ser informado de asuntos de interés.

Recibir retroalimentacion acerca de la evaluacion del desempeio realizada
por los estudiantes y por sus superiores.

Ser motivado y reconocido en sus logros y avances para su crecimiento

personal y profesional.

ARTICULO 23: DEBERES: Entre los deberes del docente se detallan los

siguientes:

a) Cumplir con el horario que establece su contrato con la Universidad
Hosanna.

b) Conocer y respetar la vision, misidén, los principios, los estatutos,
reglamentos y el codigo de ética que orientan la Universidad Hosanna

c) Asistir puntualmente a las reuniones, seminarios, y a todas las

actividades que organice la Universidad.

17 PM-DO-RE-05/V1
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d) Proporcionar toda documentacién e informes requeridos por la

e)

Universidad como parte de los requisitos académicos establecidos para
la permanencia docente.

Entregar a la autoridad académica encargada la programacién analitica
de su asignatura antes del inicio de cada periodo académico para su
revision y aprobacién.

Notificar al coordinador o autoridad académica designada toda
ausencia o cambio en la fecha de clase con una semana de anticipacion.
En aquellos casos, en que la ausencia requiera de incapacidad, debe

remitirse el certificado de salud.

g) Actualizar de manera periddica la informacién personal y profesional

h)

k)

relacionado a su expediente docente.

Cumplir con la programacion establecida en el desarrollo de la
asignatura.

Producir material educativo tanto virtual como fisico segun Ia
modalidad, relacionado a su asignatura bajo los estandares solicitados
por Universidad Hosanna.

Realizar los trabajos de clase e investigaciones en las fechas sefialadas
para las mismas.

Cumplir con responsabilidad las funciones, horario de trabajo, informes
y procesos propios del cargo.

Contribuir a la creacién de un buen clima de trabajo, otorgando

tratamiento respetuoso a todos los miembros de la Institucion.

m) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes.
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P)

Elaborar y entregar correctamente los registros e informes
reglamentarios.

Hacer cumplir lo establecido con las tardanzas y ausencias de los
estudiantes explicado en las normas académicas.

Cuidar la imagen y cumplir con el protocolo de vestimenta apropiado
con el fin de mantener su proyeccién profesional ante la comunidad

académica y administrativa.

CAPITULO VII

EL DOCENTE Y LA VIRTUALIDAD

ARTICULO 24: Universidad Hosanna al tener un enfoque dirigido hacia una

educacién hibrida, que incorpora espacios virtuales y presenciales mediadas

por las nuevas tecnologias, establece deberes especificos del docente con

respecto a la virtualidad con la finalidad de garantizar la organizacién y la

unificacion de criterios:

a) Participar de espacios de capacitacion y actualizacién tecnoldgica

propuestos por UNIHOSANNA.

b) Elaborar y disefar material instruccional que complemente las clases

sincrénicas y que fortalezca los objetivos previamente establecidos

para la asignatura.
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c)

Hacer uso responsable de los recursos tecnoldgicos y espacios virtuales
proporcionados por la institucion (canales de comunicacion,
plataformas, salas virtuales) destinados solo para uso académico y

para fines exclusivamente establecidos por Universidad Hosanna.

d) Al finalizar cada periodo académico el docente debe hacer entrega de

f)

9)

un curso completamente disefado en la plataforma virtual relacionado
con la asignatura. El mismo debe ser actualizado y mejorado en cada
periodo académico.

Proporcionar a los estudiantes por medio de la plataforma virtual, todas
las clases grabadas de las sesiones virtuales de manera oportuna. Los
mismos seran validados por el equipo académico para garantizar el
cumplimiento de la programacion establecida y los horarios
previamente asignados segun contrato.

Mantener comunicacion con los estudiantes solo y exclusivamente por
medio de los canales suministrados por la Universidad. El docente no
podra crear otros canales o medios distintos a los suministrados por la
institucion.

Socializar al inicio de cada asignatura, las normas de uso de las salas
virtuales de clases, promoviendo la participacidon y asistencia a cada

sesion.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 25: Con la finalidad establecer los principios de legalidad,
moralidad, responsabilidad y eficiencia, los docentes que incumplan con el
presente reglamento, seran merecedores de las siguientes sanciones

dependiendo de la gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal privada.
b) Amonestacidn escrita, con anotacién en la hoja de vida.
c) Suspension.

d) Terminacién unilateral del contrato.

Articulo 26: Las faltas disciplinarias podran ser: leves, graves dependiendo

de la repercusién o alcance de la conducta del docente.

Articulo 27: Se consideran faltas leves:

a) Faltar a una clase sin causa justificada.

b) Demorar mas de diez (10) dias calendario en la entrega de notas posterior
a la fecha de cierre de la asignatura.

c) Usar vestimenta inapropiada en horas de clase.

d) La no asistencia sin causa justificada a los talleres, cursos, o seminarios
de actualizacion.

Las faltas leves conllevaran sanciones verbales o escritas.

e) La entrega impuntual de la programacion analitica de la asignatura.
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f)

No enviar grabaciones a los estudiantes en la plataforma virtual por 2

semanas seguidas.

Articulo 28: Se consideran faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)

La suma de dos faltas leves en el término de un cuatrimestre o cuatro
faltas leves en el término de un afo.

La falsificaciéon o adulteracion de calificaciones, certificados de estudio o
de trabajo.

El incumplimiento de los deberes consagrados en las normas aplicables,
el Reglamento Interno del Trabajo de la Universidad, las normas de la
Universidad, el Cédigo de Etica y el presente Reglamento Docente.
Asistir a clase en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrdpicas, distribuirlas o consumirlas dentro de la Universidad.

Faltar al respeto, amenazar o coaccionar, agredir a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Hacer uso de su perfil docente para irrespetar, coaccionar o agredir a los
estudiantes.

Usar el espacio académico dentro de su asignatura para generar otros
ingresos personales fuera de lo contratado.

Entorpecer el desarrollo de los fines y las programaciones propuestas por
la Universidad.

Hurtar o dar uso indebido a los bienes y recursos de la Universidad.
Hacer uso de las salas de ZOOM o canales de comunicacién establecidos
por UNIHOSANNA para usos diferentes a los asignados.
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k) Crear canales de comunicacion con los estudiantes distintos a los
establecidos por UNIHOSANNA.

|) Protagonizar actos de violencia en la Universidad o fuera de ella y que

den mala imagen a la Institucion y mal ejemplo a los estudiantes.

m)Las faltas graves conllevaran a la terminacion del contrato de forma

unilateral, sin menoscabo de las acciones judiciales o extrajudiciales que

pudiese interponer la Universidad por los perjuicios que pudieren derivar

de la misma.

n) El acoso a cualquier

miembro de

administrativa de la Institucion.
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