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Las politicas de Extension Universitaria tienen como objeto garantizar que
La Universidad Hosanna, comprometida con la excelencia académica y la
formacion integral de sus estudiantes, reconoce el valor fundamental de la labor
de extensidn como agentes de cambio en la sociedad. Por ello, establece las
Politicas de extensidén universitaria, con el propdsito de consolidar un vinculo
permanente, enriquecedor y uUnico con quienes han formado parte de su
comunidad educativa enmarcado en los valores como la mayordomia, la justicia,
participacion y transformacidon social. Ante lo expuesto, se plantean los

siguientes enfoques de estas politicas:

* Politicas de vinculacién con organismos e instituciones,
» Politicas de vinculacidn con los graduados,
» Politicas de Educacion Continua, y

= Politicas de Internacionalizacion.

MISION Y VISION

Mision: Seremos una institucion de educacion superior, referente en el mundo
hispano y cristiano donde buscaremos innovar y adoptar las mejores practicas y
tecnologias para que nuestros procesos de docencia, investigacion y extension
alcancen sus objetivos en la transferencia de conocimiento y promuevan la
creacién de una cultura basada en principios y valores cristianos respaldados por
un gobierno institucional eficaz en la ejecucion y gestién de sus planes

estratégicos.

Vision: Formar con excelencia y calidad académica, hombres y mujeres que se

conviertan en referentes por sus conocimientos, aportes, valores y principios
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cristianos para que, de manera integral, contribuyan a liderar procesos de
transformacién y cambios que impacten el desarrollo social, econdmico, politico

y cultural en nuestra sociedad y el mundo.

De los 109 indicadores que se encuentran evidenciados en la matriz de
acreditaciéon y parte de ellos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional, doce

estan relacionados directamente con la Extension Universitaria:

Indicador 51: Politicas y reglamentos divulgados que promueven la labor de

extension.
Indicador 52: Labores de extension fundamentadas en un diagndstico.

Indicador 53: Actividades de extensidn desarrolladas con participacion de

docentes y estudiantes, conforme a su planificacion.
Indicador 54: Educacion continua acorde a la normativa.

Indicador 55: Actividades de extensidon orientadas al fortalecimiento de

capacidades para el emprendimiento.

Indicador 56: Proyectos de extension vinculados a la docencia, investigacion

y/o innovacion.

Indicador 57: La reduccién de riesgos de desastres, adaptacion al cambio
climatico, conservacion de los recursos naturales y el ambiente, considerados en

las labores de extension.

Indicador 58: Gestion de la internacionalizacion vinculada a la labor de

extension.

Indicador 59: Practicas profesionales planificadas mediante la vinculacién de

la universidad con instituciones nacionales o internacionales.
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Indicador 88: Actividades estudiantiles extracurriculares realizadas.
Indicador 92: Participacion estudiantil en el quehacer universitario.

Indicador 94: Vinculacion estudiantil.

POLITICAS DE VINCULACION CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES

La vinculacién con Organismos e Instituciones nacionales e internacionales
dentro de las gestiones de Extension Universitaria en la Universidad Hosanna
conllevan a la consolidacidon de acuerdos (convenios) de cooperacién y generar
modelos (convenios marco) que permitan que estas vinculaciones cada vez sean
mas expeditas en funcién de los intereses de la Universidad Hosanna. Los
convenios de cooperacidn se pueden extender a diversas areas de conocimiento
como: cooperacion académica, de investigacién cientifica, de caracter
tecnoldgico o de participaciones culturales, entre otros, siempre estos con la
intencién de mejorar procesos e involucrar a otros organismos en la toma de
decisiones que brinden beneficios colaterales entre las partes. Los convenios
pasan por varias fases iniciando por su redaccién, para lo que se recomienda
tener un convenio (modelo), luego se verifica el contenido por cada una de las
partes involucradas, pasa a firmas autorizadas por parte de los representantes
legales, se sella y se inscribe en el Registro Publico si el caracter de su
formalizacién asi lo requiere. Tener convenios, implica productividad por parte
de nuestra institucidn universitaria. En Unihosanna la produccion esta orientada

a.

* Fomentar el aspecto formativo del estudiante por la via de preparacion
para el trabajo, con exigencias de resultados concretos en un tiempo

determinado
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= Desarrollar habitos de responsabilidad con la produccion y la distribucion
equitativa de sus resultados.

= Propiciar la participacién de la comunidad universitaria en la generaciéon y
oferta de innovaciones, asesorias, proyectos y tecnologias que respondan
a necesidades socioecondmicas, culturales y de servicios de la comunidad

= Propiciar el crecimiento y desarrollo de la universidad con estructuras
flexibles y adaptables capaces de garantizar la continuidad de la para
mision productora.

= Optimizar el aprovechamiento racional de recursos institucionales.

= Establecer vinculos estrechos y eficientes con los sectores productivos
latinoamericanos, regionales y nacionales, en funcidén de retroalimentar a
los sectores de produccidon-educacion.

= Estimular la investigacion hacia la soluciéon de problemas concretos tanto
del sector académico como del sector productivo.

= Promover la excelencia y fomento de tecnologias propias ajustadas a las
necesidades socioecondmicas de la region y del pais

* Propiciar la creacidn de una corporacién educativa que vincule las
universidades regionales en funcién de potenciar y optimizar la para
mision de produccidon, orientar el desarrollo de investigaciones y
tecnologias propias

= Generar ingresos como fuente complementaria de financiamiento, a fin de
fortalecer las funciones propias de la universidad y satisfacer necesidades

basicas de las unidades generadoras de recursos.

La existencia de relaciones profesionales entre organismos e instituciones
facilita el intercambio de saberes e incrementa la productividad de quienes se
asocian. El caracter de los convenios marco firmados por la Universidad Hosanna

desde la Extensién Universitaria procurara la interculturalidad. A continuacién,
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internacionales:

Asesorias

Financiamiento

se enuncian algunas areas de interés en las que la universidad puede involucrar

su participacion a través de un convenio con organismos nacionales o

Gestidon de Planes Académicos para Estudiantes y/o Docentes (movilidad

y doble titulacion)

Capacitacion del personal Administrativo, Docente y Estudiantil

Empleabilidad

Redes afines a las labores universitarias

Investigacion
Tecnologia

Arte

Cultura

Educacion Continua
Trabajo Social
Sostenibilidad
Prevencién de Desastres
Proteccién Ambiental
Salud

Inclusion

Emprendimiento

POLITICAS DE VINCULACION CON LOS GRADUADOS

Nuestro Programa de Seguimiento a Graduados tiene como finalidad llevar

un registro permanente y actualizado de los profesionales graduados en la

universidad a fin de mantener una fluida comunicaciéon con los mismos que se
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traduzcan en colaboraciones reciprocas, tanto en aspectos de orden académico
institucional, evaluacién de planes y cursos de pregrado y postgrado, como en
oportunidades de empleo, informaciéon ocupacional, y otros, dentro del mismo

orden.

La Universidad Hosanna velara por mantener activo y vigente los lazos de
comunicacién con sus graduados. Para ello buscara al menos dos veces al afio
promover un encuentro que fortalezca la interaccion y brindar valor agregado
para crecer de manera continua en el conocimiento y habilidades que el mercado

laboral demande.

La Universidad Hosanna, comprometida con la excelencia académica y la
formacion integral de sus estudiantes, reconoce el valor fundamental de sus
graduados como agentes de cambio en la sociedad. Por ello, establece las
Politicas de Graduados, con el propédsito de consolidar un vinculo permanente,
enriquecedor y Unico con quienes han formado parte de su comunidad educativa
enmarcado en los valores como la mayordomia, la justicia, participacion y
transformacién social. Ante lo expuesto, se plantean los siguientes enfoques con

la vinculacion de los graduados:

1. Participacion Holistica

La Universidad Hosanna se compromete a ofrecer a sus graduados la
oportunidad de participar activamente en diversos aspectos de la vida
universitaria, incluyendo actividades académicas, culturales, sociales y de
desarrollo profesional, en diferentes modalidades que favorezcan su
participacion, fomentando asi un sentido de pertenencia y enriguecimiento

mutuo.

2. Trayectoria Profesional
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Se establece el compromiso de la universidad de proveer a sus graduados
con programas y actividades de actualizacién profesional de alta calidad,
disefiados para abordar las demandas cambiantes del entorno laboral y asegurar
su crecimiento continuo en sus respectivas areas de conocimiento por medio del

area de extensién y educacién continua.
3. Espacios de Encuentro

La Universidad Hosanna se esforzara por crear y mantener espacios de
encuentro y networking entre los graduados, a través de eventos, conferencias
y herramientas digitales, fomentando la colaboracién, el intercambio de

experiencias y la construccion de relaciones duraderas.
4, Acompainamiento Individualizado

La institucion se compromete a ofrecer un servicio de asesoria vy
acompafamiento personalizado a sus graduados, brindandoles orientacién en su
desarrollo profesional, asistencia en la blisqueda de oportunidades laborales y

emprendimiento, y apoyo en la toma de decisiones importantes.
5. Red de Graduados Hosanna

La Universidad promovera la creacion de una exclusiva Red de Graduados
Hosanna, que ofrecerda beneficios exclusivos, oportunidades de formacion,
acceso a recursos académicos y colaboracion en proyectos de impacto social,

fortaleciendo asi el sentido de comunidad y la responsabilidad compartida.
6. Contribucion al Futuro de la Universidad

Los graduados seran invitados a formar parte de procesos de mejora
continua y toma de decisiones institucionales, aportando su perspectiva
profesional y experiencia al crecimiento y desarrollo sostenible de la Universidad

Hosanna.
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7. Valores y Ciudadania Activa

La universidad promovera entre sus graduados la adhesién a valores
éticos, ciudadanos y sociales que reflejen la identidad y la misién de la
institucion, inspirdndose a ser agentes de cambio ético y social en sus entornos

profesionales y personales.
8. Formacion Integral

La Universidad Hosanna se compromete a brindar recursos vy
oportunidades que promuevan el desarrollo integral de sus graduados,
abarcando aspectos académicos, profesionales, sociales y emocionales,
preparandolos para enfrentar los retos y oportunidades de la vida

contemporanea.
9. Vinculacion de la Universidad con los graduados

La Universidad Hosanna velara por mantener activo y vigente los lazos de
comunicacién con sus egresados. Para ello buscara al menos dos veces al afio
promover un encuentro que fortalezca esa interaccidon y brindar valor agregado
para crecer de manera continua en el conocimiento y habilidades que el mercado

laboral demande.
10. Reconocimiento y Gratitud

La Universidad Hosanna expresa su reconocimiento y gratitud a sus
graduados por su contribucién al prestigio y crecimiento de la instituciéon, a
través de la celebracién de eventos especiales, honores y distinciones que

resaltan sus logros y su papel como embajadores de la excelencia Hosanna.

Estas politicas de Graduados de la Universidad Hosanna reflejan el
compromiso de la institucidon con sus graduados como aliados fundamentales en

la construccién de un futuro educativo y profesional sélido y prometedor.
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El programa pretende contribuir con el desarrollo de criterios de
evaluacion, sobre efectos de la experiencia educativa vivida en la universidad,
sobre la preparacion, conducta y rendimiento profesional de los graduados,
detectando fortalezas, directos aspectos problematicos, posibles deficiencias,
alcances y limitaciones en los planes de estudio. Ello servira para sugerir
ampliaciones y mejoras curriculares, tomando en cuenta el valioso aporte que
significara la experiencia profesional acumulada de un graduado en la

Universidad Hosanna.

Como estrategia para el logro de lo expuesto anteriormente se impulsara esta
vinculacién, que a través de sus labores aporte valiosos criterios para el

desarrollo de la universidad con las siguientes actividades:

= Mantener y actualizar continuamente una base de datos (teléfono,
direccion, sitios de trabajo, carrera profesional)

= Aplicar un Plan de Entrevistas de seguimiento: 1 afio, 3 afios, 5 afos

= Recolectar informacién sobre logros, rendimiento, progreso, limitaciones,
posiciones de liderazgo social, evaluacién de la experiencia universitaria,
investigacion y retroalimentacién a los programas académicos.

= Fomentar el sentido de pertenencia de los graduandos hacia su casa de
estudios.

= Organizar la Asociacion de graduados y Plan de Actividades.

= Desarrollar actividades socioculturales y de proyeccion comunitaria.

= Coordinar con el area encargada para la creacion de un banco de recursos
humano profesional para necesidades de consultoria de la Universidad

= Fomentar la cooperacion entre la academia, las organizaciones,
instituciones y empresas, asi como los colegios y asociaciones
profesionales del pais.

= Reconocimiento a los egresados destacados.
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POLITICAS DE EDUCACION CONTINUA

La Universidad Hosanna cuenta con una reglamentacion de su extension,
donde sus programas estan bajo la responsabilidad de la Direccion de Extension,
gque depende de la Vicerrectoria Académica, y podran ser impartidos por la
universidad o en conjunto con otras instituciones u organizaciones externas que
se regiran por parametros establecidos previamente en un convenio especifico
suscrito entre las instituciones participantes. La Universidad Hosanna podra
ofrecer actividades académicas que tienen como propdsito capacitar a
licenciados, profesionales y no profesionales que busquen profundizar o
actualizar sus conocimientos y adquirir competencias en las distintas disciplinas,
mediante programas formativos, pertinentes con el desarrollo de la regién y del

pais.

La Universidad considerara como actividades de educacion continua actividades

académicas como:

= Cursos: Programas de capacitacién que tiene como propdsito que el
participante actualice o adquiera nuevos conocimientos y habilidades,
mediante una secuencia sistematica de clases, abordando tematicas de
un area del conocimiento determinada, a través de la conformaciéon de
unidades de aprendizaje o moédulos.

= Actividades docentes, reflexivas y participativas que tienen como
propdsito otorgar conocimientos y habilidades en una materia especifica,
mediante un proceso pedagdgico que se basa en la teoria y practica.

» Diplomados: Programas de perfeccionamiento o capacitacion profesional

no conducentes a grado académico ni a titulo profesional, y cuyo objetivo
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es otorgar un nivel superior de formacidn para actualizar, profundizar, e

incorporar nuevos conocimientos y habilidades en areas especificas.

Las acciones requeridas para el cumplimiento de la regulacién y las politicas

de Educacion Continua son:

= Establecer convenios de cooperacién en empresas con necesidades
especificas y posibilidades de crecimiento.

= Adaptar contenidos académicos de la oferta en nuestra educacién
Continua con relacién a las necesidades del mercado local, y nuestros
modelos de ensefianza.

= Ofertar programas abiertos a egresados, estudiantes, profesionales, y
empresas, de modo que se puedan establecer capacitaciones
permanentes en temas de alta demanda académica.

» Maximizar la calidad de los instructores docentes ante el uso de nuevas
tecnologias y modelos de ensefianza y aprendizaje.

= Elaborar un cronograma de la oferta académica que pueda ser
evaluada a corto y mediano plazo, esto ayudara a validar la eficiencia
de los cursos y la toma de decisiones con relacion a la demanda.

= Alinear la oferta con relacién a programas de Responsabilidad Social
Empresarial y ofrecerla de manera atractiva al mercado empresarial
local

= Despertar el interés en la oferta académica con planes atractivos

académica y financieramente
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POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION

La visién de internacionalizacién de la Universidad Hosanna es entendida
como la vinculacién de otras instituciones, organizaciones y personas a nivel
internacional, con el objetivo de intercambiar conocimientos, experiencias y
buenas practicas para el mejoramiento de la calidad académica y cientifica. El
desarrollo de la internacionalizacion de la Universidad Hosanna se visualiza al
interior y otro al exterior de la universidad, extensién, la que se realizara en dos

ambitos

* El objetivo de la internacionalizacion al interior de la universidad hosanna
es mejorar la calidad y pertinencia, introduciendo la dimension
internacional en la cultura institucional y los estandares internacionales
en la docencia, la investigacién, la produccidn y en los procedimientos de
gestion.

* Lainternacionalizacién hacia el exterior tiene como objetivo la proyeccion
(internacional) de la oferta y capacidades de la universidad; se trata de
ampliar la visibilidad, reconocimiento y ambito de actuacion e influencia

de la universidad.

La Internacionalizacidon estara presente en todas las actividades y programas

que la Universidad Hosanna desarrolle.
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